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§61
Konsernijohtajan vuoden 2022 tavoitteiden toteuma ja tavoitteet vuodelle 2023

TRE:435/00.01.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa lkonen

Valmistelijan yhteystiedot
Pormestari Anna-Kaisa Ikonen, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Asia jatettiin poydalle.

Esittelija: Anna-Kaisa Ikonen, Pormestari

Paatésehdotus
Konsernijohtajan vuoden 2022 tavoitteiden toteuma merkitaan tiedoksi.

Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2023 hyvaksytaan liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Anna-Kaisa Ikonen ehdotti, etta asia
jatetaan poydalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan péydallepanoehdotuksen
yksimielisesti.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén 15 § 10 kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa konsernijohtajan johtajasopimuksen
hyvaksymisesta. Hallintosaannoén 33 § 18 kohdan mukaan pormestarin
tehtavana on konsernijohtajan johtajasopimuksen valmistelu.

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajalan kanssa on laadittu johtajasopimus, joka
astui voimaan 1.6.2017 ja jota paivitettiin 1.8.2021. Sopimuksen mukaan
pormestari kdy konsernijohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja
kehityskeskustelut. Keskusteluun pohjautuen kaupunginhallitus hyvaksyy
konsernijohtajan vuositavoitteet ja paattaa niiden seurannasta. Tavoitteet
ovat johtajasopimuksen liitteena ja ne ovat vuosittain paivitettava osa
sopimusta.

Pormestari on kaynyt konsernijohtajan kanssa vuoden 2023 tavoite- ja
kehityskeskustelut ja niiden perusteella on arvioitu vuoden 2022
tavoitteiden toteutumista seka valmisteltu uudet vuotta 2023 koskevat
tavoitteet.

Tavoite- ja kehityskeskustelujen avulla varmistetaan osaltaan kaupungin
strategian toteutuminen. Keskusteluissa tdsmennetaan ne toimenpiteet,
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joilla strategisia tavoitteita seka palvelusuunnitelmia ja vuosisuunnitelmia
toteutetaan.
Tiedoksi

Juha Yli-Rajala, Anna-Kaisa Ikonen, Reija Linnamaa, Nina Mustikkamaki,
Laura Heikkila, Niina Pietikainen, Jouko Aarnio, Anne Valtakari, Mia Helin

Liitteet

1 Konsernijohtajan vuoden 2022 tavoitteiden toteumat
2 Konsernijohtajan tavoitteet vuodelle 2023
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Muutoksenhakukielto
861

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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